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HOJIOXXEHHUE O ITATHOM PACIHHMCAHUM

|. TTosioxeHue o mTaTHOM pacnucanuu (manee - [Tonoxenne) B MyHULMITATBHOM JIOUIKOJILHOM
o6pazoBaTenbHOM yupexaeHun «JleTckuit can A.Beuibbio» (nasee - Yupexienue) pa3paboTaHo
B cooTBeTcTBHM ¢ IL 4 4. 3 cT. 28 @denepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O0
o6pazosanuu B Poccuiickoii @eneparmm» 1 Ycrapom MJIOY «Jletcknii cast 1. BbibbIO).

2. B COOTBETCTBHH C YKa3aHMAMH 110 HPUMEHEHHUIO U 3AMONHEHMIO (POPM NEPBUUHON yUeTHOI
JOKyMEHTAIIMH 110 y4eTy TPyJa | ero OIUIaThl, yTBEPXKIEHHBIMU OCTaHOBIICHHEeM [ ocKkoMeTaTa
Poccuiickoit ®eneparmu or 05.01.2004 Ne 1 «OG6 yTBepiaeHHH YyHUQUUMPOBAHHBIX (OpPM
[epPBUYHON yUEeTHOM JOKYMEHTAIMH [0 yYeTy M €ro OmjiaThl» (Jajee — MOCTaHOBIEHHE
["'ockomcTara Poccun), IITaTHOE pacluCaHHUe SBJIAETCS JOKYMEHTOM, OTPaXaIOLMM CTPYKTYPY
W mrar B YupekaeHud. B HeM conepKaTcs mepedeHb N0JKHOCTEH pabOTHHKOB. JMOJKHOCTHDIC
OKJIabl U MepCOHANbHBIE HaA0aBKH, 001IIast YHCIEHHOCTh U MECSUHbIH doua 32paboTHOM 111aThI
OpraHu3aluy.

‘3. OcHOBaHMEM JUIs COCTABJIGHHs INTATHOTO DACIUCAHHMA  SBJSIIOTCA  YTBEPKACHHBIC
AJIMUHHCTpalel YupeXkIeHHs HOPMATHBBI YHCICHHOCTH pabOTHMKOB 00pasoBaTe/ibHOH
opranusanuu (ITprmoxenue Ne 1 ). :

4. Tlpu cocTaBi€HHHM W YTBEPXKIECHHM INTATHOTO PACIHHMCAHUS YUMTBIBAIOTCH HOPMATHBLI
YMCJIEHHOCTH PabOTHHUKOB, HCXOJsS M3 KOHKPETHBIX YCIOBHMH paboThl, BBIICICHHDBIX CPEICTB Ha
OnnaTty TpyJAa, X03aHCTBEHHOHU mesnecoobpasHocTd. PakTuueckas YMCIEHHOCTH PAOOTHHKOB B
YupeskJIeHHH MOKET OBITh yMEHBIUEHa [0 CPaBHEHHIO C UYMCIEHHOCTBLIO, MPEeAyCMOTPEHHOM
HOpMAaTHBaMU YHCIICHHOCTH PabOTHUKOB 00pa3oBaTeNIbHOM OpraHu3alH.

5. llltatHoe pacmucaHue B YUpeKIEHHHM pa3pabaThiBacTCs PYKOBOAMTEIEM 00pa3zoBaTe/bHOM
OpraHM3allii U YTBEPIKAAETCS €XKENOIHO MO COCTOSHUIO Ha Hauao yuebHoro rona (1 ceHtsiOps)
1 B CUJIy U3BMEHEHUH OIIaThl TyZa.

6. YTBep)KIeHHE IITATHOIO PACIMCAHHUS IIPOU3BOJIUTCA B LEJSX OMNPEICNICHHs YHCICHHOCTH
paboTHHKOB 00pa30BaTEIbHON OpraHU3allil M ONPEIEIECHMA pazMepoB HX JIOJZKHOCTHDBIX
OKJIaJIOB.

7. llltaTHOe paclmUCaHWe COCTABJISAETCS [0 IpHiIaraeMoi Qopme B COOTBETCTBMH ¢
nocranosnenueM ['ockoMcrara Poccun (mpumnoxeHue 2).

8. Pacyer mTAaTHOM YMCIEHHOCTH M COCTaBJIEHHE IUTATHOIO pACIKMCAHHs MPOM3BOAMTCS 110
COOTBETCTBYIOIIMM TPYIIaM MEPCOHANA B 3aBUCUMOCTH OT XapakTepa U COJepiKaHus UX Tpyad
(aAMMHKCTPATHBHBIM [EPCOHAJ, IeJarOTHYEeCKUii MNepcoHall, Y4eOHO-BCIIOMOraTe/ibHbIn |
00CITy)KMBAIOIIUHI TTEpCOHA).

9. PykoBomuTeNnb YUpEKIEHHs, DPYKOBOACTBYSCh HOPMATHBAMH UHCIEHHOCTH PaOOTHHKOB
o0pa3zoBaTebHOW OpraHM3alldi B Ipefenax OIOKETHBIX acCHIHOBaHUM Ha Orjary Tpyld.
CaMOCTOSITEJILHO OIPEENIeT KOJWYECTBO INTATHBIX CIMHML, [10 KaXKJIOH rpynre rnepcoHald ¢
YYETOM MECTHBIX YCIOBHN ()YHKIIMOHUPOBAHUS OpTaHU3aLUH.

10. JlomxHOCTHBIE OKJIaIbl M Hau0aBKH pabOTHUKAM YCTAHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBHU C
JIEMCTBYIOLIEH CHCTEMOM OIIaThl TpyAa M0 Y UPEXKACHUIO, JIOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMM aKTaMK
B GOOTBETCTBHU C (pefepalbHBIMA 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTami PocCHHCKOI




Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми и нормативными правовыми актами Управления образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский». 

          11. Штатное расписание представляется руководителем Учреждения  в Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» в срок до 1 октября текущего года для проверки соответствия нормативов численности и должностных окладов работников и согласования. К штатному расписанию прилагается пояснительная записка, в которой указывается перечень исходных показателей, на основании которых производилось определение численности работников образовательной организации. 
12. Изменения в штатное расписание вносятся в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 
13. При изменении в течение года установленных объемов работ (объемных показателей), исходя из которых было утверждено штатное расписание, руководитель Учреждения обязан в течение 10 рабочих дней пересмотреть ранее утвержденное штатное расписание и представить в Управление образования администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» на проверку изменения в штатном расписании. Таким же образом вносятся изменения, касающиеся численности и наименований должностей работников, увеличения в течение года (индексации) размеров должностных окладов (окладов) работников. 
14. Одновременно с предоставленными изменениями в действующее штатное расписание руководитель Учреждения представляет финансово-экономическое обоснование на вносимые изменения. 
15. Вносимые в штатное расписание изменения утверждаются приказом Руководителя Учреждения. Если штатное расписание утверждается в новой редакции, то в приказе указывается, что ранее действовавшее штатное расписание признано утратившим силу. 
16. В соответствии с Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения, утвержденные штатные расписания и изменения к ним хранятся в образовательной организации постоянно.
17. Срок действия Положения - с 1 сентября 2020 г. и действуют до изменения условий.

                   Приложение 1          

  Нормативы численности штатных расписаний образовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования

I. Детский сад (далее – учреждение)

	Наименование должности
	Штатные единицы в зависимости от количества групп

	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.
	4 гр.
	5 гр.
	6 гр.
	7 гр.
	8 гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Руководитель структурного подразделения 1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством 2
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Главный бухгалтер  3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущий бухгалтер (на правах главного) 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бухгалтер 3  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Повар 4
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	3
	2

	Подсобный рабочий 5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий,  сооружений и оборудования           
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Кладовщик
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Кастелянша 
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	Оператор стиральных машин: в дошкольных образовательных учреждениях, не имеющих групп с круглосуточным пребыванием детей
	0,25
	0,5


	0,75


	1


	1,25
	1,5


	1,75
	2

	Музыкальный руководитель
	0,25 штатной единицы на каждую группу в возрасте с 1,5 лет

	Дворник
	устанавливается 1 штатная единица на зимний период ( с 1 ноября по 31 апреля), 0,5 штатной единицы на круглый год

	Педагог-психолог
	0,25 штатной единицы на каждые 3 группы детей старше 1,5 лет  (при наличии средств, в пределах выделенных ассигнований)

	Сторож
	до 2,3 штатных единиц на каждое учебное здание                    

	Водитель
	1  штатная единица при наличии автотранспортного средства

	Рабочий по обслуживанию оборудования зданий и  других электронагревательных приборов6 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кочегар
	в учреждении при наличии  водяного, газового, парового отопления на отопительный сезон – 1 штатная единица  в смену и на круглый год – 1 штатная единица            


	Наименование должности
	Штатные единицы в расчете на одну группу при 5-дневной рабочей неделе
с пребыванием детей в течение:  

	
	8-9 часов
	10 часов

	Разновозрастные группы             
	
	

	Воспитатель                 
	1,25
	1,55

	Младший воспитатель         
	1,25
	1,45


Примечания:

1. При условии, что образовательный процесс ведется в зданиях, зарегистрированных под разными фактическими адресами. 

2. При условии осуществления образовательной деятельности в отдельно стоящих зданиях, зарегистрированных под разными фактическими адресами, дополнительно выделяется 0,5 ставки.

3. В учреждениях, обслуживаемых в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются. Штат бухгалтерии учреждения рассчитывается исходя из количества объемных показателей, сети, контингента и штатной численности, рассчитанные в установленном порядке.

4. При условии осуществления образовательной деятельности в отдельно стоящих зданиях, зарегистрированных под разными фактическими адресами, дополнительно выделяется 0,5 ставки.

5. При условии, что образовательный процесс ведется в зданиях, зарегистрированных под разными фактическими адресами. дополнительно выделяется 0,5 ставки.

6. При наличии в учреждении электрокотлов, отопительной системы и системы подогрева полов устанавливается 0,5 ставки на здание.
